4ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CALNIC
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 66 /2025
privind stabilirea/actualizarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cilnic, judetul
Alba

Consiliul local al comunei Célnic, intrunit in sedinta publicd ordinard, din data de
28.07.2025;

Luénd in dezbatere:

- Proiectul de hotérare nr.67/21.07.2025 privind stabilirea/actualizarea salariilor de baza
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Célnic, judetul Alba;

- Referatul de aprobare nr. 67/1/21.07.2025 al domnului Primar in calitate de initiator;

- Raportul de specialitate nr. 4317/21.07.2025 intocmit de citre d-na Bodea Antonia-
Maria — Consilier asistent in cadrul Compartimentului Accesare si Implementare Proiecte,
Resurse Umane si Relatii cu Publicul,

- Avizul comisiilor de specialitate nr. 1, 2, 3 ale Consiliuiui Local al comunei Célnic;

Avind in vedere:

- prevederile art.3 alin.1 si alind4, art.1l din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- art. 1 si art. I din OUG 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art.1, alin. 1 si alin. 2 din OUG 115/2023 privind unele misuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

- art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 484 din 24 mai 2024, conform
cdruia: ,,Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile
si serviciile publice de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot
beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de bazd cu pénd la 10% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023°°.

fn temeiul art. 129 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139, alineat (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificériel si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:



Art.1 Se aproba stabilirea/actualizarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Célnic, judetul
Alba care va avea cuprinsul conform Anexei - parte integranté din prezenta hotéréare.

Art.2 La data intrarii In vigoare a prezentei hotéréri, orice alte prevederi ale Hotérarilor
Consiliului Local anterioare isi inceteazi aplicabilitatea;

Art.3 Prezenta hotdrare poate fi atacatd de cétre persoanele indreptitite, in termenii i in
conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosului administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Prezenta hotdrare va fi afisatd, se va publica pe site-ul primariei si in Monitoru] oficial al
comunei Célnic si se comunica

- Institutiei Prefectului judetului Alba,

- Primarului comunei Célnic,

- Membrilor comisiei de evaluare si negociere.

Calnic la, 28.07.2025
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
NICOARA Vasile p-SECRETAR GENERAL UAT Comuna Céilnic,
MIHU Salomia
Total consilieri | 11
locali
Prezenti 10
Pentru 10
Impotriva 0
Abtineri 0

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HQTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI, DUPA
SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTA SI CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNEL
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARH HOTARARIH CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEINR. 66 /

2025
Nr. OPERATIUNI EFECTUATE Data Semnitura perseanei
crt. ZZ/LLIAN responsabile sa efectueze
procedura

0 1 2 3

] Adoptarea hotiirarii') ... 2025

2 | Comunicarea ciitre primarui comunei?) .. 1. 2025

3 Comunicarea citre prefectul judetulut’) .1 2025

4 Aducerea la cunostinta publica®™) /. 2025

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracler individuat'*) ...1... 2025

6 Hotirdrea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dup# caz .. 2025

Extrase din Ordonanta de urgentii 2 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 139 alin. (1): ,,/n exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absohud sau simpld,
dupd caz.”’;

2 art. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarului.”;

¥ art. 197 alin. (1), adaptat: Secretaru! general al comunei comunici hotirérile consiliului local al comunei prefectului in cel
mult 10 zile fucritoare de la data adoptérii...;

¥ art. 197 alin. (4): Hotarérile ... se aduc la cunostinta publici si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei.;

* art. 199 atin. (1): ,, Comunicarea hotdrdrilor ... cu caracter individual catre persoanele cdrora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cétre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostingd publicd.”';

” art. 199 alin, (2): . Hotdrdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii citre persoanele cdrora

o)

{i se adreseazd,




GRILA SALARII

GRILA SALARH ANEXA la HCL nr.66/2025
0-3 3-5 5-10 10-15 15-20 >20
NR NIVEL
CR FUNCTIA STUDH GRADUL [Coeficienti GRADATIA 0 | GRADATIA 1| GRADATIA2 | GRADATIA 3 | GRADATIA4] GRADATIAS
T salarii
1|Secretar general UAT S 3 7935 7935 7935 7935 7935 7935
Consilier, expert, inspecior de
specialitate, revizor contabil,
2 |arhitect, referent S SUPERIOR 2.24 5925 6369 6687 7021 7196 7374
de specialitate, inspector casier |S PRINCIPAL 2.18 5766 6198 6507 6832 7002 7177
8 ASISTENT 2.13 5634 6056 6358 6675 6841 7013
S [DEBUTANTI 2] seat|  boool 6208] etz 6777 6945
~ 3|Referent M SUPERIOR 2.08 5502 5914 6209 6519 6681 6847
RN ' M PRINCIPAL 2.03 5369 5771 6059 6361 6520 6683
M ASISTENT | 1.97 5211 5601 58811 6175 6329 6487
M DEBUTANT] 1.92 5078 5458 5730 6016 6166 6320
CONTRACTUALL
4{Consilier S 1A 2.10 5555 5971 6269 6582 6746 6914
S ] 2.09 5528 5942 6239] 6550 6713 6880
5{Referent M 1A 2.08]  5502] 5914 6209 6519 6681 6848
e —— m i 553 =365 = 655 6367 P E—
M [ 1.97 5211 5601 5881 6175 6329 6487
M DEBUTANT] 1.92) 5078 5458 5730 6016 6166 6320
T T 174 4555 Z547] 5754 Y ) 555
7 {Muncitor calificat M | 1.92 5078 5458 5730 6018 6168 6322
81Sef SVSU M 1.92 5078 5458 5730 6018 6168 6322
Salriu Minim de calcul 2300
t.egea 103/2023
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

NICOARA Vasile

B
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MIHU Salomia

p.SECRETAR GENERAL UAT Comuna Cilnic,




