Barem corectare Subiectulnr.1

la concursul organizat in data de 01.08.2025 pentru ocuparea unui post vacant de sef
SVSU

1. Conform Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,
enumeratii 3 situatii in care certificatul medicat este obligatoriu. 15p

Titlul II Contractul individual de munca
Capitolul I Incheierea contractului individual de munci

Articolul 28 Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activittii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munci
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasédrii sau trecerii in alt loc de muncé ori iIn alta activitate, dacd se schimbéa
conditiile de munci;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncé temporard;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeazi sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;
e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementéarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfisoard activitdti cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazd in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apd potabild, in
colectivitati de copii, In unititi sanitare, potrivit reglementérilor Ministerului Sanéatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreazd in unitéti fard factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanétate, potrivit reglementarilor din contractele
colective de muncd.

2. Conform Hotararii nr. 1.579/ 2005 pentru aprobarea Statutului pesonalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare, cu modificirile si completirile
uterioare, care sunt principiile care stau la baza exercititii voluntariatului in
serviciile de urgenta? 25p

Capitolul I Dispozitii generale

Articolul 3 Principiile care stau la baza exercitérii voluntariatului in seriviciile de urgentd sunt:
a) implicarea activd a voluntarului in viata comunitatii;

b) selectionarea voluntarilor, fard discriminari, pe baza egalitatii de sanse;

¢) participarea ca voluntar numai pe baza consimtamantului scris, exprimat prin semnarea
contractului de voluntariat;

d) incadrarea si promovarea voluntarului conform pregatirii si, respectiv, rezultatelor obtinute
in cadrul serviciului de urgenta voluntar;

e) asumarea liber consimtitd de catre voluntar a suportérii riscurilor pe care le presupune
activitatea in serviciul de urgentd voluntar.

3. Conform Ordinului 51/2024 pentru aprobare Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private



pentru situatii de urgenta, care sunt tipurile de servicii voluntare ce se constituie
in subordinea consiliilor locale? 15p

Articolul 19 Serviciile voluntare se constituie in comune, orage si municipii, in subordinea
consiliilor locale, pe urmatoarele tipuri:
a) servicii tip V1 - la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale care au in evidentd un numér de
cel mult 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;
b) servicii tip V2 - la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidenti un numér
cuprins intre 1.000 si 3.000 de gospodérii si/sau cladiri de locuit colective;
¢) servicii tip V3 - la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale care au in evidentd un numér
de peste 3.000 de gospodarii si/sau clddiri de locuit colective.

4. Conform Ordinului 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, desfisurare si finalizre a activititii de prevenire a situatiilor de urgenti
prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenti, care sunt
scopurile activititii de prevenire? 20p

Articolul 3 Scopurile activitétii de prevenire sunt:

a) asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementiri privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civila;

b) identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea posibilitatilor de
aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;
c) constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executi
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate;

d) informarea populatiei si a salariagilor privind pericolele potentiale, precum si modul de
comportare in situatii de urgenia.

5. Conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,
republicati, in exercitare atributiilor ce {i revin, personalul serviciilor de urgenti
voluntare sau private are urmétoarele drepturi: 10p

a) Si se deplaseze cu autospecialele din dotare in locul interventiei, pe drumuri
care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe alte terenuri, daca cerintete de
operativitate si de lucru impun aceasta.

b) Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la
nivelul unitédtii administrativ-teritoriale, institutiei sau operatorului economic.

c) Fac/face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul specific.

6. Conform prevederilor H.G. nr. 537/2007 privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor la normele de prevedere si stingere a incendiilor, constituie
contraventie la normele de prevenire si stingere a incendiilor si se scanctionareza
cu amenda de Ia 100 lei 1a 500 lei: S5p

a) Nedelimitarea, nemarcarea si nedotarea locurilor special amenajate pentru fumat, in
conditiile legii.

b) Blocarea accesului la instalatiile, echipamentele, mijloacele si accesoriile de
stingere a incendiilor.



¢) Pastrarea in locuinte a carburantilor sau alte lichide inflamabile in cantititi
mai mari decit cele admise prin reglementirile tehnice, in ambalaje
neconforme ori neetanse in locuri neventilate sau neprotejate fati de sursele de
calduri ori fasta de razele solare.

7. Conform prevederilor Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de apdrare impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare, documentele si evidentele specifice apiriarii impotriva incendiilor ale
oreartorilor economici/intitutiilor, trebuie si contini ¢l putin: 10p

a) Dispozitie privind stabilirea modului de organizare si a responsabiliotitilor
privind aparare impotriva incendiilor.

b) Evidenta exercitillor de evacuare a personalului propriwutilizatorilor
constructiei.

¢) Maisuri speciale de apirare impotriva incendiilor pentru perioadele
capiculare sau secetoase.

8. Conform O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgentd, cu modificirile si completirile ulterioare, ce reprezinti
situatia de urgenta? 5p

a) eveniment excepfional, cu caracter militar, care prin amploare si intensitate amenin{a
viaia §i sandtatea populatiei, mediul inconjurator, valorile materiale si culturale importante;

b) eveniment deosebit care prin amploare §i intensitate amenin{d bunurile populatiei,
mediul inconjuritor, valorile materiale i culturale importante;

¢) eveniment exceptional, cu caracter nonmilitar, care prin amploare si intensitate
ameninii viata i sanitatea populatiei, mediul inconjuritor, valorile materiale si culturale
importante.
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