ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA CALNIC
Localitatea Célnic, str. Principala, nr. 20,
C.LF. 4561936 Cod postal 517205
tel/fax. 0258/747101, 0258/747041

DISPOZITIA NR.87/2026

privind constituirea echipei de implementare a proiectului ” CRESTEREA EFICIENTEI
ENRGETICE SI GESTIONAREA INTELIGENTA A ENERGIEI IN CLADIREA SCOLII
GIMNAZIALE CALNIC, JUD.ALBA?”, contract de finantare nr.570/28.11.2025 incheiat cu
Agentia pentru Dezvoltarea Regionald Centru, in calitate de Autoritate de Management

pentru Programul ,,Regiunea Centru’’, cu o valoare totali a proiectului de 9.403.745,39 lei,
COD SMIS 334702

Bodea Lucian- Tiberiu - primarul comunei Célnic, judetul Alba
In conformitate cu:

- Referatul de specialitate inregistrat cu nr. 2409/27.04.2026 intocmit de compartimentul de
resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Calnic, judetul Alba, privind
constituirea echipei de implementare a proiectului ?”CRESTEREA EFICIENTEI ENRGETICE
SI GESTIONAREA INTELIGENTA A ENERGIEI iN CLADIREA SCOLII GIMNAZIALE
CALNIC, JUD.ALBA”, contract de finantare nr.570/28.11.2025 incheiat cu Agentia pentru
Dezvoltarea Regionala Centru, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
,Regiunea Centru’’, cu o valoare totala a proiectului de 9.403.745,39 lei

- prevederile art.4, art.5 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr.234/15.03.2023 privind
aprobarea Regulamentului—cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin (1) si (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeazé proiecte
finantate din fondurile europene nerambursabile si /sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,

- prevederile art. 16 alin.(1) alin (2') si alin.(3-7) si urmétoarele din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Vizind Contractul de Finantare nr. 570/28.11.2025 incheiat cu Agentia pentru
Dezvoltarea Regionald Centru, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
,»Regiunea Centru’’, cu o valoare totald a proiectului de 9.403.745,39 lei pentru proiectul intitulat:
CRESTEREA EFICIENTEI ENRGETICE SI GESTIONAREA INTELIGENTA A
ENERGIEI iN CLADIREA SCOLII GIMNAZIALE CALNIC, JUD.ALBA.

In temeiul prevederilor art.154 alin.(1), art.155 alin.(1) lit. ¢ si d, coroborat cu alin.(4) lit. a
si alin.(5) lit. a si e si art.196 alin.(1) lit. b, art. 197 alin.(1) si alin.(4), art.199 alin.(1) li alin.(2) din
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, emite
prezenta

DISPOZITIE

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.05.2026 se constituiec echipa de implementare a
proiectului: ,,Cresterea eficientei enrgetice si gestionarea inteligentd a energiei in clidirea
Scolii Gimnaziale Calnic, Jud.Alba’’ contract de finantare nr. 570/28.11.2025 incheiat cu Agentia
pentru Dezvoltarea Regionald Centru, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
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,Regiunea Centru”’, cu o valoare totala a proiectului de 9.403.745,39 lei, in urmitoarea
componenta:

a) Bodea Antonia-Maria — consilier principal — manager de proiect
b) Bidila Cosmin-Dumitru — consilier principal - expert achizitii
¢) Dura Cornelia Claudia — cabinet primar — responsabil financiar

(2) Echipa de implementare a proiectului : ,,Cresterea eficientei enrgetice si gestionarea
inteligentd a energiei in cladirea Scolii Gimnaziale Calnic, Jud.Alba’> contract de finantare nr.
570/28.11.2025 incheiat cu Agentia pentru Dezvoltarea Regionald Centru, in calitate de Autoritate
de Management pentru Programul ,Regiunea Centru’’, cu o valoare totald a proiectului de
9.403.745,39 lei, aflat in implementare, este responsabild de realizarea integrala, in termen, a
activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati, conform Anexei nr.1 la
prezenta dispozitie, cele stabilite a fi efectuate prin proiect, precum si a celor care derive din
obligatiile beneficiarului fatd de unitatea finantatoare, conform contractului de finantare semnat si
in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Art.2. (1) Echipa de implementare a proiectului beneficiaza de o majorare a salariilor de
bazd, cu pani la 40%, In functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitafile proiectului, dupa
cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 5%;

b) intre 21 - 40 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 10%;
c) intre 41 - 60 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;
d) intre 61 - 80 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 30%;
e) peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numérul de ore efectiv
lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de primar, se stabileste procentul de
majorare salariald acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioara.

Art.3 Prezenta dispozifie poate fi contestata la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului Alba in termenul legal de 30 de zile de la comunicarea réspunsului la plangerea
prealabild depus3, conform Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art.4. Cu urmirirea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
secretarul general al comunei Calnic.

Art.5. Prezenta dispozitie se va comunica cétre Institutia Prefectului-Judetul Alba, dosar
dispozitii, persoanelor in cauzd, Compartimentul Financiar.
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Aprob,
Primar,
BODEA Lucian-Fiberiu
Nr. 2409/27.04.2026

REFERAT
privind constituirea echipei de implementare a proiectului ” CRESTEREA EFICIENTEI
ENRGETICE SI GESTIONAREA INTELIGENTA A ENERGIEI iN CLADIREA SCOLII
GIMNAZIALE CALNIC, JUD.ALBA”, contract de finantare nr.570/28.11.2025 incheiat cu
Agentia pentru Dezvoltarea Regionala Centru, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul ,,Regiunea Centru’’, cu o valoare totali a proiectului de 9.403.745,39 lei,
COD SMIS 334702

Aviand in vedere:

- Prevederile art.16 alin.(1) si (3) din Legea nr.153/2017

,Art.16 —(1) Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile precum
si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevézut la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile
si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu péana la 40%, indiferent de numarul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect. (alineat modificat prin art. XV pct. 1 din Legea nr. 141/2025 -
publicatd la 25 iulie 2025, in vigoare de la 1 august 2025)

(3) Pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin. (1), conducatorul institufiei/autoritatii
publice nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

De asemenea, potrivit alin.(4-7) ale aceluiasi art.

,» (4) Numarul maxim de persoane la nivelul unei institutii sau autoritdti dintre cele prevazute
la alin. (1) care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit de prevederile
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de cétre institutia beneficiard cu autoritatea
finantatoare.

(5) Echipa de proiect din institutia beneficiara este responsabild de realizarea activitétilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din
obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil. Activitatile
prestate de catre personalul institutiei sau autoritafii publice nominalizat in echipele de proiect in
cadrul proiectelor finantate din fondurile prevazute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzitor in
cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

(6) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeazd fisele de pontaj
care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
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nominalizate.

(7) Procentele prevazute la alin. (1) si (2) se acordd de la data implementarii
contractului/acordului/ordinului de finantare de catre partile contractante, respectiv institutia
beneficiara si autoritatea finantatoare, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi. Acesta se
acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul
céruia este organizatd echipa de proiect.

Anexa 1 din H.G. nr.234/2023 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previazute la art.16 alin.(1)
SI (2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorit™*ilor
publice care implementeazid proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de Redresare si Rezilienta:

Procentul de majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare ale personalului din cadrul institutiei si/sau autoritétii publice, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta:

Valoarea totald Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie,
cumulatd a indemnizatii de incadrare
proiectelor
(lei) sub 1.000.001 - 2.500.001 -
1.000.000 2.500.000 5.000.000 pes(tle;iS).OO0.00I
Numir de ore (lei) (lei) (lei)
umulate pe luna
pana la 20 de 5% 5% 5% 5%
ore
intre 21 si 40 5% 5% 10% 10%
de ore
intre 41 si 60 10% 10% 15% 20%
de ore
intre 61 si 80 15% 20% 25% 30%
de ore
| peste 80 de ore | 25% 30% | 35% | 40%

(7) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de
ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de proiect, se
stabileste numarul de ore efectiv alocate activitatilor pentru fiecare proiect in luna anterioara, pentru
calculul procentului de majorare salariald acordat personalului nominalizat in echipele de proiect, in
conditiile art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare.

(8) Plata drepturilor stabilite potrivit alin. (1) - (3) se efectueaza in urmétorul trimestru, lunar,
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corespunzéitor documentului privind monitorizarea trimestriald interna a proiectului aferent trimestrului
anterior.

(9) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordd majorare salariala se va lua
in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare, dupé caz, sau, daca
este exprimata in euro, utilizadnd cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a Romaniei din prima
zZi in care acestea produc efecte juridice.

(10) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul consiliilor judetene, primariilor si
consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, dupd caz, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilien{d, previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd,
aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului
judetean sau a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzétor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata
potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.

La nivelul Comunei Cilnic s-a incheiat contractul nr. 570/28.11.2025 cu Agentia pentru
Dezvoltarea Regionald Centru, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul ,,Regiunea
Centru’’, cu o valoare totald a proiectului de 9.403.745,39 lei pentru proiectul intitulat: CRESTEREA
EFICIENTEI ENRGETICE SI GESTIONAREA INTELIGENTA A ENERGIEI iN CLADIREA
SCOLII GIMNAZIALE CALNIC, JUD.ALBA.

Ca atare, propun constituirea echipei de implementare a proiectului: ,,CRESTEREA
EFICIENTEI ENRGETICE SI GESTIONAREA INTELIGENTA A ENERGIEI iN CLADIREA
SCOLII GIMNAZIALE CALNIC, JUD.ALBA.”

Fata de cele expuse mai sus, va rog sa dispuneti

Intocmit
Compartiment
Accesare si implementare proiecte, resurse umane, urbanism si relatii cu publicul

Badila Cosmin
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Nr Nume si Ww_z_ ?Ho_:_w Atributii
Prenume in proiect
e Realizeaza lucrari si studii de specialitate in functie de expertiza personala
e Managerul de proiect trebuie sa asigure derularea proiectului in parametrii stabiliti: timp, cerinte, cost, nivel
de calitate, etc
e  Managerul de proiect organizeaza si deruleaza proiectul conform standardelor de management de proiect
si a legislatiei in vigoare:
e  Organizarea si derularea proiectului: initierea, planificarea, monitorizarea si inchiderea proiectului
e  Specificarea livrabilelor si Managementul cerintelor, planificarea si obtinerea acceptantelor - Realizarea
si managementul graficului de executie
e  Realizarea si managementul bugetului (Cost Management)
e Asigurarea si controlul calitatii livrabilelor, verificarea si inspectarea livrabilelor (Quality Management)
e Organizeaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea intalnirilor de proiect, obtinerea
minutelor (PV) de proiect, raportarea starii proiectului (Communication Management)
e Identificarea, analiza si monitorizarea riscurilor (Risk Management)
e  Organizeaza si face managementul echipei de proiect (HR Management)
e Organizeaza achizitiile in proiect (selectia si contractarea furnizorilor) si face managementul contractelor
incheiate (Procurement Management)
Obiectivul specific al postului:
Managementul portofoliului de achizitii publice: -Participa la planificarea portofoliului de achizitii publice
- Coordoneazd si monitorizeaza portofoliul proceselor de achizitii pe parcursul implementérii - Evalueaza
Expert performanta in gestionarea portofoliului de procese de achizitie publicd din perspectiva controlului intern
Badila achizitii managerial
2 Cosmin- publice . - . - —
Dumitru Planificarea proceselor de achizitie publica: Realizeaza revizuirea si rafinarea evaludrii necesitétilor pentru

initierea procesului de achizitie publici pe baza referatului/referatelor de necesitate primit(e) de la
compartimentele beneficiare ale achizitiei, a eventualelor modificari la acestea si a informatiilor incluse in
strategia anuala de achizitii publice - Participa la identificarea si analiza factorilor interesati in procesul de
achizitie publica, activitate ce se realizeaza 1n cazul in care planificarea procesului de achizitie este initiata

dupa finalizarea strategiei anuale de achizitie publica - Participd la elaborarea strategiei de contractare -
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Nume si
Prenume

Rolul propus
in proiect

Atributii

Participa la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor —

Monitorizeaza procesul de pregitire si Incheiere a contractului de achizitie publicd / semnare a acordului-
cadru

Elaboreaza si publica in SEAP anuntul de atribuire

Intocmeste, actualizeaza si arhiveazi dosarul achizitiei

Participd la planificarea managementului contractuluilnformeaza seful direct de aparitia unor probleme
importante care pot avea impact asupra desfasurarii proiectului.

Participa la planificarea administrérii operationale a contractului

Participd la elaborarea planului de management al contractului

Participa la administrarea, monitorizarea si mésurarea realizarii efective a activitatilor din contract si a
nivelurilor de performanta realizate in cadrul contractului (sau acorda consultantd in aceasta privinta)

Participa la realizarea unor activitati de management al riscurilor in cadrul contractului (sau acorda
consultantd in aceasta privintd)

Participa la elaborarea si implementarea masurilor de imbunatatire continud sau de remediere in cadrul
contractului

Participa la gestionarea finalizarii/incetérii/revizuirii contractului sau, dupa caz, aplicarea optiunilor sau
prelungirilor contractului mentionate in mod explicit in documentele achizitiei

Participé la evaluarea performantei contractantului

Participa la organizarea tranzitiei la finalizarea contractului a documentelor/rezultatelor/rapoartelor catre
factorii interesati

Analizeaza si evalueazi rezultatele procesului de achizitie

Analizeaza si evalueazd modul de derulare a procesului de achizitie

Documenteaza lectiile Invatate

Finalizeaza raportul de analizd si evaluare a performantei in procesul de achizitie si de documentare a
lectiilor invétate si il transmite spre aprobare

Obtine aprobdrile pentru eventuala decizie cu privire la exercitarea optiunilor sau prelungirilor
contractului mentionate in mod explicit in documentele achizitiei conform prevederilor legale specifice

Comunica continutul raportului de analiza si evaluare a performantei si de documentare a lectiilor
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Nume si Rolul propus
Prenume in proiect

Atributii

e urmareste intrarea banilor in cont aferenti proiectului respectiv, avansul acordat

e prefinantarea, rambursarea cheltuielilor efectuate si a sumelor solicitate prin Cereri de plata

e verifica conform Ghidului de finantare eligibilitatea cheltuielilor ce au fost incluse in cererile de
plata/rambursare de catre firma de consultanta, inainte ca cererile sa fie inaintate catre Organismele
Intermediare - tine evidenta facturilor emise de catre prestatori pe fiecare contract in parte din cadrul
proiectului si a platilor efectuate citre acestia

e tine evidenta bugetului proiectului pe liniile bugetare a cheltuielilor eligibile si neeligibile

e tine o evidenta separata a corectiilor financiare ce au fost aplicate pe contractele din cadrul proiectelor
si transmite situatiile Managerului de proiect si Consilierului Juridic

e verifica facturile emise pentru contractele de servicii, dotari si lucrari din cadrul proiectului

e 1nainteaza facturile fiscale in original emise de catre prestatori, impreuna cu copii ale proceselor
verbale de predare-primire si receptie pentru contractele de servicii/dotari si copii ale situatiilor de
lucréri pentru contractele de lucréri de executie, in vederea evidentierii acestora in contabilitate si
efectuarea platilor

o verifica ca inregistrarile contabile efectuate de catre responsabilul cu operatiuni financiar contabile
din cadrul Directiei Economice, cu privire la cheltuielile cuprinse in facturile fiscale cat si plata
acestora sa se regaseasca in conturile dedicate proiectelor (cod SMIS)

_ e verifica ca incasarea sumelor solicitate in Cererile de plata/rambursare, sa fie inregistrate de catre
vi A .,\,,,Hom%bmwvzc_ cu operatiuni financiar contabile din cadrul Directiei Economice

PRIMAR,

Bodea Lucian Tibe
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Contrasemneaza pentru legalitate,

SECRETAR GENERAL COMUNA

0 _,. \\J \ -
FRIMAR
//.,,W \(\\,) o C\./. >

Sabo Ioan
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